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DXCは従業員と共に成長し続け、
新たな時代を切り拓くお客様の成長をご支援します。

事業を取り巻く環境は急激に変化しており、将来を予測することはますます困難になっています。そうした
中で、企業にとって競争優位性の確保と持続的成長は、常に大きな課題です。

課題解決の鍵を握るのが、デジタルトランスフォーメーション（DX）であることはもはや言うまでもありま
せん。クラウドやAI、モバイルといったデジタルテクノロジーによって新しいビジネスの仕組みを構築し、
これまでにない価値を生み出し、ビジネスの成長につなげることは、DXに期待される重要な要素のひとつ
です。

ただし、これまでにない価値を生み出すには、新しい仕組みを構築するだけではなく、既存の事業を変革
することが必要です。言葉を変えれば、これまで培ってきたコアコンピタンスを活かし、時代の変化に
あわせた進化と発展を図っていかなければなりません。

多くの企業のコアコンピタンスは、レガシーテクノロジーをベースにした基幹システムの上に培われてき
ました。デジタルテクノロジーの導入に気を取られるあまり、DXにおける基幹システムとそこに蓄積され
た自社のコアコンピタンスの重要性を見落としてしまう企業は少なくありません。基幹システムを活用し、
発展させ、コアコンピタンスを新しい事業につなげてこそ、デジタルテクノロジーの価値は最大限に発揮
されると言えます。それは同時に、基幹システムすなわちビジネスそのものを深く理解しながら、デジタル
テクノロジーにも対応できる人材や組織が求められるということでもあります。

DXCテクノロジーは世界で60年以上、日本でも50年以上にわたりIT
サービスを提供してきた実績を通じて、企業を支えてきた基幹システム
とお客様のビジネスを熟知しています。そこにグローバルなデリバリー
体制と継続的な人材育成を通して得た、最新のデジタルテクノロジー
へのサポート能力を掛け合わせることにより、日本のお客様のDXの
成果を最大化します。

テクノロジーは常に変化しており、DXに終わりはありません。私たち
はお客様が新たな時代を切り拓いていくために本当に必要なことをプ
ロアクティブに見極め、継続的な変革のパートナーとしてお客様の期
待を超える成果をご提供し続けることができるよう、取り組んで参ります。
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144億ドル
2022年度売上高

200社以上
優れたパートナーとの
パートナー・エコシステム

230社
FORTUNE 500のお客様

��年以上
サービスとイノベーションの歴史

255位
FORTUNE 500 2023の順位

130,000人以上
全世界の従業員数

100       か国以上
サービスを提供

「AA」評価
MSCIによるESGレーティング ※

※ The use by DXC Technology of any MSCI ESG Research LLC or its affiliates (“MSCI”) data, and the use of MSCI logos, trademarks, service marks or index names herein, do not constitute 
a sponsorship, endorsement, recommendation, or promotion of DXC Technology by MSCI.  MSCI services and data are the property of MSCI or its information providers, and are provided 
‘as-is’ and without warranty.  MSCI names and logos are trademarks or service marks of MSCI.



包括的なITサービスでビジネス変革を加速

DXC Technologyは、競争力や業務パフォーマンス、顧客体験のさらなる向上といった課題に挑む 
お客様を、幅広い ITサービスでご支援します。グローバルなデリバリーネットワークとベストプラクティス
を活用することで、業種や国・地域を問わず、均質なサービスをご提供できることもDXC テクノロジー・ 
ジャパンならではの強みです。

アナリティクス＆エンジニアリング： データ駆動型の意思決定、運用の自動化、魅力的な製品やサービス
の開発、複雑なソフトウェアエンジニアリングの課題解決のために、ワールドクラスのアナリティクス、 
人間中心の設計・開発サービスを提供します。

アプリケーション： アプリケーションの開発、管理、そしてモダナイゼーションによって、お客様が求める 
エクスペリエンスを提供します。セキュアで機敏性に優れたデータ駆動型の企業になるためのご支援を 
します。

保険業界向けBPaaS＆BPO： 顧客満足度の向上、ビジネスプロセスの最適化、コストの削減、機敏性
の向上を実現するビジネスプロセスサービスにより、ビジネスモデルのデジタル化に向けて運用を変革 
します。

セキュリティ： 攻撃者の一歩先を行き、リスクを軽減します。DXCの専門的なサービスと脅威インテリ 
ジェンスが、お客様の IT環境全体に渡ってサイバーレジリエンスを強化します。

クラウドインフラストラクチャ&ITO： お客様のミッションクリティカルなインフラストラクチャを最適化し、 
拡張性や効率性を向上しながら、安全かつ安定的な運用を実現します。

モダンワークプレイス： お客様の従業員がいつでも、どこでも、どのデバイスでも最大限の生産性を 
発揮し、積極的かつスムーズなコラボレーションを通して連携できるように、セキュアで最新のワーク 
プレイスソリューションを提供します。

「デジタル工房」でお客様のアイデアを具現化
DXCテクノロジー・ジャパン本社に併設されている「デジタル工房」は、お客様と共に、
デジタル変革による具体的なビジネス創出に向けた議論を深め、実験的な取り組みを
推進するための戦略拠点です。ワークショップやデモを通してアイデアを醸成し、スクラム
開発でプロトタイプを製作しながら、スピーディにアイデアを具現化します。豊富なデジタル
変革の経験を蓄積する世界各地の拠点と連携し、IoTやAI、ブロックチェーンといった
技術のエキスパートと協力しながら、デザイン思考といったコンセプトに基づく開発を
進めることができます。是非ともお気軽にご利用ください。
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DXC Technologyのミッションと価値観
Delivering excellence for our customers and colleagues
お客様の成功と従業員の成長を実現します。

DXCのミッション
テクノロジーの力で、お客様、従業員、環境、そしてコミュニティのためにより良い未来を
築き、お客様のビジネスをご支援するITサービス企業であること。そしてEmployer of 
Choice（選ばれる企業）であること。

DXCの価値観

サスティナビリティへの取り組み
DXC Technology は、地球環境負荷の低減に積極的に取り組んでいます。

会社概要
DXCテクノロジー・ジャパン合同会社
設立　1998年11月
代表者　代表執行役員社長 西川 望

DXCテクノロジー・ジャパン株式会社
設立　2016年6月
代表者　代表取締役社長  西川 望

オフィス所在地

本社
〒104-0031 東京都中央区京橋2-2-1
京橋エドグラン17階
TEL：03-6665-0222（代表電話）

大阪オフィス
〒530-0004 大阪府大阪市北区堂島浜1-4-19
マニュライフプレイス堂島12階

Deliver
私たちはやると言ったことを成し遂げ
ます。

Collaborate
私たちは国や地域を越えて、1つの 
チームとして協力し合います。

Community
私たちはスチュワードシップを重んじ、
コミュニティを支える持続可能な企業
を目指します。

Care
私たちは互いを気遣い、インクルージョン
とビロンギングの文化を育みます。

Do the right thing
私たちは正しいことを、誠実に実行 
します。
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DXCテクノロジー・ジャパンについてはこちら
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